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RAQAMLI IQTISODIYOTDA SUN’IY INTELLEKTNI
TAKOMILLASHTIRISH VA
AVTOMATLASHTIRISHNING MEHNAT BOZORIGA
TA’SIRI

Xaitov Oxunjon Nomoz o ‘g ‘li
Jaxonova Odina Xakimjon gizi

BJIUAHUE PASBUTHUA UCKYCCTBEHHOI'O
UHTEJ/UVIEKTA 1 ABTOMATHU3ATSIA HA PBIHOK
TPYJAA B IUPPOBOU DKOHOMMUKE

Xaumoe Oxynoicon Homo3s yenu
Kaxonosea Oouna Xaxumorcon xusu

THE IMPACT OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE
DEVELOPMENT AND AUTOMATION ON THE LABOR
MARKET IN THE DIGITAL ECONOMY

Khaitov Okhunjon
Jakhonova Odina

Received: Aprel 4, 2026 Revised: Aprel 9, 2026 Accepted: Aprel 13, 2026 Published: May 1, 2026

Annotatsiya: Ushbu maqolada ragamli texnologiyalar, iqtisodiy tizimlar, iqtisodiy ko‘rsatkichlar, sun’iy
intellektning mehnat bozoriga ta’siri, uning ijobiy va salbiy jihatlari hamda zamonaviy iqtisodiyot sharoitida yuzaga
kelayotgan yangi tendensiyalar tahlil gilinadi. Xususan, avtomatlashtirish jarayonlari natijasida ayrim kasblarning
qisqarishi, yangi kasb va mutaxassisliklarning paydo bo‘lishi, ishchi kuchiga qo‘yilayotgan malaka talablari o‘zgarishi
ko‘rib chiqiladi. Shuningdek, ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish, qayta tayyorlash va uzluksiz ta’lim tizimining
ahamiyati yoritiladi.

Kalit so‘zlar: sun’iy intellekt, mehnat bozori, ragamli texnologiyalar, avtomatlashtirish, raqamli iqtisodiyot,
bandlik, kasblar transformatsiyasi, yangi kasblar, malaka talablari, raqamli ko‘nikmalar, qayta tayyorlash, mehnat
unumdorligi, ijtimoiy himoya.

AuHoTatSisi: B 1gaHHOW CTaThe aHATM3HUPYIOTCS MHU(PPOBBIE TEXHOJOTHH, JKOHOMHYCCKHE CHCTEMBI,
OKOHOMHYCCKHUE TIOKAa3aTCJiu, BJIIMAHUC HCKYCCTBCHHOI'O HWHTCIUICKTA Ha PBIHOK Tpyaad, €ro ITOJOXWUTCIBHBIC H
OTpHIATENIbHBIE CTOPOHBI, a TaK)Ke HOBBIE TEHACHIIMH, BOSHUKAIOIIUE B YCJIOBHSX COBPEMEHHON SKOHOMHUKH. B
YAaCTHOCTH, PACCMATPUBAIOTCS HPOLECCHI aBTOMATH3AlSiM, MPHBOISILINE K COKPAIICHHUIO OTACIBbHBIX HpO(eccHi,
MOSIBJICHUEO HOBBIX MPO(eccuii U CrelHaibHOCTeH, a TAKKe H3MEHeHHUsI TpeOOBaHu K KBann(ukatsiu paboueii cuibl.
Kpome Toro, ocBemaercs 3HaueHHE pa3BUTHS LUQPPOBBIX HABBIKOB, IIEPEIIOATOTOBKH KaJIpOB M CHCTEMBI
HETPEepBIBHOTO 00pa30BaHUsL.

KunroueBble cji0Ba: MCKYCCTBEHHbBIH HMHTEIUICKT, PBIHOK Tpyna, UU(POBBIE TEXHOJOTHH, aBTOMATH3alSis,
1 poBasi SKOHOMHKA, 3aHATOCTh, TpaHcdopmatsis mpodeccuii, HOBIe podeccru, TpeboBaHus K KBamupuKatsiu,
U (poBbIe HABBIKU, NIEPEMOATOTOBKA, MPOU3BOIUTEIBHOCTD TPY/Ia, COL[HANbHAs 3aIIUTA.

Abstract: This article analyzes digital technologies, economic systems, economic indicators, and the impact
of artificial intelligence on the labor market, including its positive and negative aspects, as well as new trends emerging
in the modern economy. In particular, it examines automation processes that lead to the reduction of certain
professions, the emergence of new jobs and specialties, and changes in skill requirements for the workforce. It also
highlights the importance of developing digital skills, retraining programs, and lifelong learning systems.

Keywords: artificial intelligence, labor market, digital technologies, automation, digital economy,
employment, transformation of professions, new jobs, skill requirements, digital skills, retraining, labor productivity,
social protection.
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"KIRISH

Bugungi kunda sun’iy intellekt va raqamli
texnologiyalar jahon iqtisodiyotida tub va keng ko‘lamli
o‘zgarishlarni yuzaga keltirmoqda. Texnologiyalarning
jadal rivojlanishi ishlab chiqarish hamda xizmat
ko‘rsatish jarayonlarining avtomatlashtirilishiga olib
kelib, iqtisodiy faoliyatning samaradorligini oshirmoqda.
Natijada an’anaviy ish o‘rinlarining gisqarishi bilan bir
qatorda, yuqori malaka va ragamli ko‘nikmalarni talab
qiluvchi yangi kasblar shakllanmoqda. Bu jarayon
mehnat bozorining tarkibiy tuzilmasini o‘zgartirib, ishchi
kuchidan moslashuvchanlik, innovatsion fikrlash va
bilimlarni doimiy ravishda yangilab borishni talab
etmoqda.

Sun’iy intellekt zamonaviy texnologiyalar orasida
inqilobiy yutuq sifatida e’tirof etilib, iqtisodiyotning turli
tarmoqlarida keng qo‘llanilmoqda. U ishlab chiqarish,
moliya, transport, sog‘ligni saqlash va xizmat ko‘rsatish
sohalarida jarayonlarni optimallashtirish, xarajatlarni
kamaytirish ~ hamda  boshqaruv ~ samaradorligini
oshirishga xizmat gilmoqda. Aynigsa, mehnat bozori
sun’iy intellekt ta’siriga sezilarli darajada duch
kelmoqda. Yangi ish o‘rinlarining yaratilishi, mavjud
kasblarning ~ mazmunan  o‘zgarishi va  ayrim
lavozimlarning avtomatlashtirilishi natijasida yo‘qolishi
ushbu jarayonning asosiy ko ‘rinishlaridan biridir.

Avtomatlashtirish texnologiyalarining keng joriy
etilishi takroriy va past malakali ishlarning qisqarishiga
sabab bo‘layotgan bo‘lsa-da, yuqori texnologik bilim va
ko‘nikmalarni talab qiluvchi yangi yo‘nalishlarda
bandlik imkoniyatlarini kengaytirmoqda. Shu bois
jamiyatda ragamli savodxonlik darajasini oshirish,
zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirish va kasbiy
kompetensiyalarni  rivojlantirish dolzarb masalaga
aylanmoqda. Mavjud kasblar yangi vazifalar bilan
boyitilmoqda, bu esa ishchilardan o‘z ustida muntazam
ishlashni va malakasini oshirib borishni talab qiladi.
Ta’lim muassasalari va kasbiy tayyorgarlik tizimi esa
sun’ly intellekt va avtomatlashtirish sharoitiga mos
kadrlar tayyorlash orqali mehnat bozorining kelajakdagi
ehtiyojlarini qondirishi zarur.

Mazkur maqolada sun’iy intellektning mehnat
bozoriga ta’siri, kasblar transformatsiyasi jarayoni
hamda yangi ko‘nikmalarni shakllantirish zaruriyati
ilmiy asosda tahlil gilinadi. Shuningdek, gayta tayyorlash
tizimi, uzluksiz ta’lim va ijtimoiy  himoya
mexanizmlarini takomillashtirish masalalari yoritilib,
kelajak mehnat bozorining rivojlanish tendensiyalari
ochib beriladi.

" ADABIYOTLAR TAHLILI

So‘nggi  yillarda  sun’ity intellekt va
avtomatlashtirishning mehnat bozoriga ta’siri masalasi
bo‘yicha ko‘plab ilmiy izlanishlar olib borilib, mazkur
yo‘nalishda salmoqli maqolalar e’lon gilingan. Ushbu
tadqiqotlarda texnologik taraqqiyotning iqtisodiy va
ijjtimoiy oqibatlari har tomonlama yoritilib, ayniqgsa
ragamli  transformatsiyaning  bandlik  tizimiga
ko‘rsatadigan ijobiy va salbiy jihatlari tahlil etilgan.
Ilmiy manbalarda sun’iy intellektning jamiyat hayotidagi
o‘rni, ish ofrinlari tarkibiga ta’siri hamda kasbiy
tuzilmaning  o‘zgarishi  bilan  bog‘liq  nazariy
yondashuvlar keng muhokama qilinadi.
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Jumladan, Erik Brynjolfsson va Andrew McAfee
(2014) o'z tadqiqotlarida raqamli texnologiyalar va
sun’iy intellektning iqtisodiy rivojlanish hamda mehnat
munosabatlariga ta’sirini chuqur o‘rgangan. Ular
texnologik yangilanishlar natijasida ko‘plab jarayonlar
avtomatlashtirilayotganini, buning oqibatida yuqori
malakali mutaxassislarga ehtiyoj ortib borayotganini
asoslab bergan. Olimlarning ta’kidlashicha,
avtomatlashtirish ayrim vazifalarni inson mehnatisiz
bajarish imkonini yaratgan bo‘lsa-da, shu bilan birga
yangi kasblar va zamonaviy kompetensiyalarni talab
etuvchi faoliyat yo‘nalishlari shakllanmoqda.

Shuningdek, Daron Acemoglu va Pascual
Restrepo (2018) texnologik o‘zgarishlarning bandlikka
ta’siri, xususan, ish o‘rinlarining qisqarishi va
yangilarining yaratilishi o‘rtasidagi nisbatni tahlil gilgan.
Ularning ilmiy  ishlari shuni  ko‘rsatadiki,
avtomatlashtirish oddiy va takroriy operatsiyalarni
qisqartirishi mumkin, biroq murakkab bilim va
ko‘nikmalar talab qiladigan sohalarda yangi imkoniyatlar
yuzaga keladi. Tadqgiqotchilar sun’iy intellekt an’anaviy
kasblarning ayrim turlarini siqib chiqarayotgan bo‘lsa-
da, innovatsion yo‘nalishlarda bandlik salohiyatini
kengaytirayotganini qayd etadilar.

Mahalliy va xorijiy olimlar tomonidan olib
borilgan  zamonaviy tadqiqotlar ham  raqamli
texnologiyalarning mehnat bozori subyektlariga,
xususan, ishchi kuchi, band aholi va ularning ijtimoiy-
iqtisodiy holatiga ta’sirini o‘rganishga qaratilgan. Bu
borada mehnat bozori infratuzilmasining
moslashuvchanligi, inson kapitalini rivojlantirish hamda
ijjtimoiy himoya mexanizmlarini takomillashtirish
masalalari dolzarb yo‘nalish sifatida e’tirof etilmoqda.

O‘zbekistonlik olim K.X.Abduraxmanov ham
sun’iy intellektni joriy etish sharoitida mehnat bozorining
o‘zgarishi masalasini tadqiq qilgan. Uning ilmiy
qarashlarida sun’iy intellektning ish o‘rinlariga ehtimoliy
ta’siri, munosib bandlikni ta’minlash imkoniyatlari
hamda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xavf-xatarlar
tahlil etiladi. Muallif mehnat bozori barqarorligini
saqlash uchun zamonaviy ko‘nikmalarni shakllantirish
va institutsional islohotlarni amalga oshirish zarurligini
ta’kidlaydi.

Umuman olganda, mavjud ilmiy adabiyotlar
sun’iy intellekt va avtomatlashtirish jarayonlari mehnat
bozorida tarkibiy o‘zgarishlarni yuzaga keltirayotganini,
ushbu jarayonlarni samarali boshqarish esa kompleks
yondashuv va chuqur ilmiy tahlilni talab etishini
ko‘rsatadi.

"TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu  maqolada  sun’iy intellekt va
avtomatlashtirishning mehnat bozoriga ta’siri kompleks
yondashuv asosida o‘rganildi. Tadqiqot jarayonida
mahalliy va xorijiy ilmiy adabiyotlar tahlil qilinib,
nazariy qarashlar umumlashtirildi. Qiyosiy va tahliliy
usullar yordamida turli mamlakatlar tajribasi hamda
bandlik tarkibidagi o‘zgarishlar solishtirildi. Statistik
ma’lumotlar asosida mehnat unumdorligi va malakali
ishchi kuchiga bo‘lgan talab dinamikasi baholandi.
Shuningdek, tizimli yondashuv  orqali sun’iy
intellektning ishchi kuchi, ta’lim tizimi va bandlik
siyosatiga ta’siri o‘rganilgan.
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"TAHLIL VA NATIJALAR

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
17-fevraldagi “Sun’iy intellekt texnologiyalarini jadal
tatbiq etish uchun zarur shart-sharoitlarni shakllantirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4996-son qaroriga
asosan, mamlakatda sun’iy intellektga asoslangan
innovatsion biznes modellari, mahsulot va xizmatlarni
rivojlantirish uchun qulay muhit yaratish vazifalari
belgilab berilgan. Shuningdek, ushbu texnologiyalarni
ustuvor tarmoq va sohalarga tezkor ravishda joriy qilish
hamda amaliy faoliyatga keng tatbiq etish ustuvor
yo‘nalish sifatida ko‘rsatib o‘tilgan. Mazkur normativ-
huquqgiy hujjat O‘zbekistonda sun’iy intellektni
rivojlantirishning institutsional va tashkiliy asoslarini
mustahkamlab, uning istigbolli yo‘nalishlarini aniq
belgilab berdi.

Sun’iy intellekt va avtomatlashtirishning mehnat
bozoriga ta’sirini o‘rganish natijalari shuni ko‘rsatadiki,
texnologik taraqqiyot ish o‘rinlari tarkibida sezilarli
strukturaviy ~ o‘zgarishlarni  yuzaga  keltirmoqda.
Avtomatlashtirish jarayonlari natijasida ishlab chiqarish,
xizmat ko‘rsatish va ma’muriy faoliyat sohalarida
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takroriy hamda standart vazifalar qgisqarib bormoqda.
Shu bilan birga, jarayonlarning raqamlashtirilishi
samaradorlikni  oshirib, inson omilining bevosita
ishtirokini kamaytirmoqda.

Biroq ushbu jarayon faqat ish o‘rinlarining
kamayishi bilan cheklanmaydi. Sun’iy intellekt asosida
yuqori malaka va maxsus texnik bilimlarni talab giluvchi
yangi kasb va mutaxassisliklar shakllanmoqda.
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, sun’iy intellekt
texnologiyalari, ayniqsa, takrorlanuvchi va
standartlashtirilgan vazifalarni bajaruvchi kasblarni
avtomatlashtirishga olib kelmogda. McKinsey Global
Institute hisobotiga ko‘ra, 2030 yilga borib 800 millionga
yaqin ish o‘rni yo‘qolishi mumkin. Ammo, bu bilan bir
qatorda, 550 milliondan ortiq yangi ish o‘rni paydo
bo‘lishi prognoz qilinmoqda (1-jadval). Bu yangi ish
o‘rinlari sun’iy intellekt, ma’lumotlar tahlili, dasturlash,
kibermuhandislik kabi sohalarda bo‘ladi. Xususan,
dasturlash, ma’lumotlar tahlili, algoritmlar ishlab
chiqish, kiberxavfsizlik kabi yo‘nalishlarga ehtiyoj ortib
bormoqda. Bu esa mehnat bozorida analitik fikrlash,
ragamli savodxonlik va innovatsion ko‘nikmalarga
bo‘lgan talabni kuchaytirmoqda.

1-jadval.
Sohada yangi yaratiladigan o‘rinlar
Soha Yangi yaratiladigan o‘rinlar Osish (%)

Sun’iy intellekt va tahlil 137,5 million 25 %
Axborot xavfsizligi 110 million 20 %
Dasturlash va IT xizmatlari 192,5 million 35%
Ragamli marketing 82,5 million 15%
Boshga texnologik sohalar 27,5 million 5%

JAMI: 550 million 100%

Tadqiqotlar shuni ham ko‘rsatadiki, texnologik
yangilanishlar ishchi kuchidan moslashuvchanlik,
muammoni hal qilish qobiliyati, ijodiy yondashuv va
zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirishni talab etadi.
Ragamli muhitga moslasha olmagan kasblar esa asta-
sekin mehnat bozorida raqobatbardoshligini yo‘qotishi
mumkin. Statistik prognozlarga ko‘ra, yaqin yillarda
avtomatlashtirish  tufayli millionlab ish o‘rinlari
qisqarishi ehtimoli mavjud bo‘lsa-da, shu bilan birga
yangi ish o‘rinlari ham yaratiladi. Bu mehnat bozori
tarkibining yangilanishi va kasblar transformatsiyasi
jarayonining uzluksiz davom etishini anglatadi.

Marketologlar
Dasturchilar
Buxgalter

HR — mutaxassislari
Sotsiologlar
Jurnalistlar

Psixologlar

Shuningdek, sun’iy intellektning joriy etilishi mehnat
unumdorligini oshirish orqali iqtisodiy o‘sishga ijobiy
ta’sir ko‘rsatishi kutilmoqda.

Bu borada statistik ko‘rsatkichlarga murojaat
giladigan  bo‘lsak, sun’iy intellekt (SI) wva
avtomatlashtirish texnologiyalari mehnat bozoriga
sezilarli ta’sir ko‘rsatib, Jahon Iqtisodiy Forumi
prognozlariga ko‘ra, 2027-yilga kelib Yevropada 83
million ish o‘rni avtomatlashtirish natijasida yo‘qolishi
mumkin. Birog, shu bilan bir davrda 69 million yangi ish
o‘rni yaratilishi kutilmoqda, bu esa mehnat bozorida
muhim o‘zgarishlarni anglatadi [9].

1-rasm. Sun’iy intellekt egallashi mumkin bo‘lgan kasblar
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Shuningdek, sun’iy intellektning iqtisodiy
o‘sishga ta’siri ijobiy baholanib, Xalgaro moliya
tashkilotlarining hisob-kitoblariga ko‘ra, SI mehnat
unumdorligini yiliga 1,5 % tezlashtirishi va oxirgi o‘n
yillikda global yalpi ichki mahsulotni (YAIM) 7 %
oshirishi mumkin

Sun’iy intellektning iqtisodiy taraqqiyotga
qo‘shayotgan hissasi izchil ravishda ortib bormoqda.
Mazkur texnologiya nafaqat mehnat bozoridagi
jarayonlarni o‘zgartirmoqda, balki makroiqtisodiy
ko‘rsatkichlar va umumiy xo‘jalik mexanizmlariga ham
sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Xizmatlar sektorida sun’iy
intellekt asosidagi tizimlar iste’molchilarga individual
yondashuvni ta’minlab, ularning talab va ehtiyojlarini
tezkor hamda aniq qondirish imkonini yaratmoqda.
Jumladan, chatbotlar va avtomatlashtirilgan platformalar
mijozlar bilan muloqotni optimallashtirib, xizmat
ko‘rsatish sifatini oshirmoqda.

Shu bilan birga, texnologik taraqqiyotning
ayrim salbiy oqibatlarini ham e’tibordan chetda qoldirib
bo‘lmaydi. Avtomatlashtirish jarayonlari natijasida past
malakali ishchi kuchining mehnat bozoridagi ulushi
qisqarib, texnologik ishsizlik xavfi kuchaymoqda. Sun’iy
intellektning keng ko‘lamda tatbiq etilishi yangi
kompetensiyalarni egallash zaruratini yuzaga keltirib,
xodimlardan doimiy ravishda malaka oshirish va qayta
tayyorgarlikdan o‘tishni talab etadi. Prognozlarga ko‘ra,
istigbolda sun’iy intellektning iqtisodiyotga ta’siri
yanada chuqurlashib, 2035-yilga borib yalpi ichki
mahsulotni 0,6 dan 6 foizgacha o‘sishiga sezilarli hissa
qo‘shishi mumkin.

Sun’iy intellekt texnologiyalarining global
miqyosda keng joriy etilishi xalqaro iqgtisodiy raqobatni
keskinlashtiradi. Bu holat, ayniqgsa, rivojlanayotgan
davlatlar uchun yangi imkoniyatlar bilan bir qatorda
muayyan xavf-xatarlarni ham yuzaga keltiradi.
Kelgusida sun’iy intellekt turli tarmoqlarda innovatsion
o‘zgarishlarni davom ettirishi kutilmoqda, shu sababli
unga moslashish jamiyatning barcha qatlamlari uchun
dolzarb vazifaga aylanadi.

Bundan tashqari, sun’iy intellekt rivoji yangi
kasb va mutaxassisliklarning shakllanishiga zamin
yaratmoqda. SI bilan ishlash ko‘nikmalariga ega
muhandislar, ma’lumotlar tahlilchilari hamda texnologik
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boshqaruv sohasidagi ekspertlarga talab ortib bormoqda.
Ushbu yo‘nalishlar yuqori daromad keltiruvchi va
istigbolli ish o‘rinlarini yaratmoqda. Shuningdek, sun’iy
intellekt ilmiy izlanishlar samaradorligini oshirib,
innovatsion texnologiyalarni ishlab chiqish jarayonini
jadallashtirmoqda. Masalan, sog‘ligni saqlash sohasida
murakkab kasalliklarni erta aniqlash va yangi dori
vositalarini yaratishda, ta’lim hamda transport tizimida
esa individuallashtirilgan yechimlarni ishlab chiqishda
sun’iy intellektdan samarali foydalanilmoqda.

So‘nggi o‘n yilliklarda sun’ily intellekt
texnologiyalarining jadal taraqqiyoti mehnat bozorida
keskin va tizimli o‘zgarishlarni yuzaga keltirdi. Ushbu
jarayon asosan ikki yo‘nalishda namoyon bo‘lmoqda:
birinchidan, mavjud ish o‘rinlarining avtomatlashtirilishi
natijasida ayrim kasblarning qisqarishi; ikkinchidan esa
ilg‘or texnologiyalarga tayanuvchi yangi
mutaxassisliklarning shakllanishi.

Yevropa Ittifoqi mamlakatlari, AQSh, Yaponiya
va Janubiy Koreya singari iqtisodiy jihatdan rivojlangan
davlatlar sun’iy intellektni iqtisodiyotning yetakchi
tarmogqlariga faol joriy etmoqda. Masalan, Germaniyada
sanoat jarayonlarining yuqori darajada robotlashtirilishi
natijasida zavod va fabrikalarda inson mehnatiga ehtiyoj
ancha kamaygan. Xitoyda esa yirik texnologik
korporatsiyalar mijozlarga xizmat ko‘rsatish tizimlarida
virtual yordamchilar va chatbotlardan keng foydalanib,
ko‘plab operatorlik lavozimlarini optimallashtirgan. Shu
bilan birga, bu jarayon bir tomonlama emas — sun’iy
intellekt rivoji bilan parallel ravishda yangi mehnat
yo‘nalishlari ham yuzaga kelmoqda. Bu esa kasbiy
tayyorgarlikni takomillashtirish, raqamli
kompetensiyalarni rivojlantirish va uzluksiz ta’lim
madaniyatini shakllantirish zaruratini kuchaytirmoqda

Sun’iy intellekt, avvalo, takrorlanuvchi,
algoritmik va standart operatsiyalarga asoslangan
kasblarni avtomatlashtiradi (2-jadval). Ishlab chiqarish
sohasida robotlashtirilgan tizimlar va aqlli nazorat
mexanizmlari og‘ir, xavfli hamda zararli mehnat
sharoitlarini  mashinalar ~zimmasiga yuklamoqda.
Masalan, avtomobil sanoatida yig‘ish, payvandlash,
bo‘yash va sifatni tekshirish jarayonlari tobora ko‘proq
robotlar tomonidan amalga oshirilmoqda.

2-jadval

Ish o’rinlariga potensial ta’sir (%)

Ish o’rinlari turi Potensial Izoh
ta’sir (%)
Past malakali, takrorlanuvchi 40-50% Takrorlanuvchi vazifalar avtomatlashtirishga moyil
ishlar
Orta malakali xizmatlar 20-30% Ma'lumotlarni gayta ishlash va boshqgaruv vazifalari
xavf ostida
Yugqori malakali, ijodiy ishlar 10-15% Al yordamchi rol Oynaydi, lekin tOlig Ornini bosa
olmaydi
Yangi texnologik kasblar +60% Al sohasida yangi ish Orinlari yaratilmogda

Biroq sun’iy intellekt faqat qisqarish emas, balki
yangi imkoniyatlarni ham yuzaga keltirmoqda. Uning

rivoji  bilan bog‘liq ravishda sun’iy intellekt
muhandislari, ma’lumotlar tahlilchilari, mashina
o‘rganish bo‘yicha mutaxassislar, algoritm ishlab

chiquvchilar va kiberxavfsizlik ekspertlariga talab ortib

bormoqda. Bu esa ta’lim tizimini modernizatsiya qilish,
qayta tayyorlash markazlari faoliyatini kengaytirish
hamda aholi o‘rtasida ragamli savodxonlik darajasini
oshirishni taqozo etadi.

Ragamli transformatsiya sharoitida har bir
shaxsning zamonaviy texnologiyalarni anglash, ulardan
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samarali foydalanish va kasbiy ko‘nikmalarini muntazam
yangilab borishi muhim ahamiyat kasb etmoqda. Shu
bilan birga, sun’iy intellektning mehnat unumdorligiga
jjobly ta’siri ham beqiyosdir. Katta hajmdagi
ma’lumotlarni tezkor va aniq tahlil qilish, real vaqt
rejimida texnik nosozliklarni aniqlash va bartaraf etish,
resurslardan samarali foydalanish hamda ishlab chiqarish
jarayonining uzluksizligini ta’minlash korxona va
tashkilotlar  faoliyatining samaradorligini  sezilarli
darajada oshirmoqda.

O‘zbekistonda ‘“Raqamli O‘zbekiston — 20307
strategiyasi doirasida sun’iy intellektni rivojlantirish,
axborot-kommunikatsiya  texnologiyalari  sohasida
malakali mutaxassislar tayyorlash hamda IT Park
Uzbekistan infratuzilmasini kengaytirish bo‘yicha keng
ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Shu bilan birga,
sun’iy intellekt yo‘nalishida maxsus oliy ta’lim dasturlari
yo‘lga qo‘yilib, sohaga ixtisoslashgan kadrlar tayyorlash
tizimi bosqichma-bosqich takomillashtirilmoqda.

Biroq jadal texnologik o°zgarishlarga tez
moslasha oladigan, zamonaviy bilim va amaliy
ko‘nikmalarga ega mutaxassislarni yetishtirish masalasi
hanuz dolzarb vazifa bo‘lib golmogda. Umuman
olganda, sun’iy intellekt va avtomatlashtirish jarayonlari
mehnat bozorini tubdan qayta shakllantirayotgan muhim
omil sifatida namoyon bo‘lmoqda. Shu bois davlat
organlari, ta’lim muassasalari hamda ish beruvchilar
o‘zaro  hamkorlikni  kuchaytirib, raqobatbardosh,
moslashuvchan va yuqori malakali ishchi kuchini
tayyorlashga alohida e’tibor qaratishlari zarur.

"XULOSA VA TAKLIFLAR

Sun’iy intellekt va avtomatlashtirish jarayonlari
mehnat bozoriga kuchli va ko‘p qirrali ta’sir
ko‘rsatmoqda. Ular bir tomondan ishlab chiqarish
samaradorligini  oshirib,  iqtisodiy = o‘sish  va
raqobatbardoshlikni kuchaytirsa, ikkinchi tomondan
ayrim an’anaviy kasblarning qisqarishiga sabab
bo‘lmoqda. Shu bilan birga, yuqori malaka va ragamli
ko‘nikmalarni talab qiluvchi yangi ish o‘rinlari
shakllanmoqgda. Demak, texnologik taraqqiyot jarayonini
to‘g‘ri boshqarish va unga moslashish mehnat bozori
barqarorligining asosiy omiliga aylanadi. Ishchilar o‘z
malakalarini doimiy ravishda oshirib borishi va yangi
ko'nikmalarni o'zlashtirishi zarur. Bunga javoban ta'lim
muassasalari va davlat organlari zamonaviy mehnat
bozori talablariga mos ravishda yangi kasb va
ko'nikmalarni rivojlantirishga yo'naltirilgan dasturlarni
joriy qilishlari kerak.

Kelgusida bu borada muvaffaqqiyatga erishish
uchun quyidagi takliflarni amalga oshirish magsadga
muvofiq:

- Avvalo ta’lim tizimini texnologik
o‘zgarishlarga mos ravishda yangilash, sun’iy intellekt
va raqamli ko‘nikmalarni o‘qitishni kengaytirish zarur.
Ishchi kuchini qayta tayyorlash va malaka
oshirish dasturlarini kuchaytirish, doimiy o‘rganish
mubhitini shakllantirish muhim ahamiyatga ega.

Davlat tomonidan innovatsion loyihalarni
go‘llab-quvvatlash, grant va rag‘batlantirish
mexanizmlarini kengaytirish maqsadga muvofiq.

Shuningdek, ish ofrinlari qisqarayotgan
qatlamlar uchun ijtimoiy himoya va qayta kasbga
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yo‘naltirish tizimini takomillashtirish zarur. Shu orqali
sun’iy intellektning ijobiy imkoniyatlaridan samarali
foydalanish mumkin bo‘ladi.

O‘zbekiston misolida ham bu jarayon
izchil davom etmoqda: raqamli iqtisodiyotning
rivojlanishi, IT Park wva startaplar faoliyati, ta’lim
tizimida sun’iy intellektga asoslangan yondashuvlar
mehnat bozorini yangi bosqichga olib chiqgmoqda.
Kelajakda sun’iy intellektdan oqilona foydalanish, inson
resurslarini  qayta tayyorlash, ijtimoiy himoya
mexanizmlarini kuchaytirish va Al etikasi bo‘yicha
siyosatni shakllantirish mehnat bozorining barqaror
rivojlanishini ta’minlaydi.
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