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O‘ZBEKISTONDA INSON KAPITALI SIFATINI
OSHIRISHNING IJTIMOIY-IQTISODIY OMILLARI

Ostanova Mashxura Egamberdiyevna, Sayimova Aziza Laziz qizi

COIUMAJIBHO-O9KOHOMHUYECKHUE ®AKTOPDI
HOBBIINEHUSA KAYECTBA YEJTOBEYECKOI'O
KAIIUTAJIA B Y3BEKUCTAHE

Ocmanosa Mawxypa Deambepouesna, Caiiumosa Azuza Jlazuz kusu

SOCIO-ECONOMIC FACTORS OF IMPROVING THE
QUALITY OF HUMAN CAPITAL IN UZBEKISTAN

Ostanova Mashxura Egamberdiyevna, Sayimova Aziza Laziz gizi

Annotatsiya. Maqolada O‘zbekistonda inson kapitali sifatiga ta’sir ko‘rsatuvchi ijtimoiy-igtisodiy omillar
tizimlashtirilgan va ularning ta’siri rasmiy statistik ma’lumotlar asosida baholangan. Omillar iqtisodiy, ijtimoiy,
institutsional, infratuzilmaviy va texnologik guruhlarga ajratildi. Jahon bankining 2026 yilgi HCI+ ko‘rsatkichlari
asosida O‘zbekiston va Yevropa hamda Markaziy Osiyo mintaqasi o‘rtasidagi 70 ballik tafovut tarkibiy gismlarga
ajratildi. Natijalarga ko‘ra, tafovutning 68,6 foizi ta’lim, 28,6 foizi bandlik va atigi 2,9 foizi salomatlik ustuniga to‘g‘ri
keladi. 2015 - 2024 yillar dinamikasi tahlili oliy ta’lim qamrovi (7,0 foizdan 47,7 foizga), internetdan foydalanish
(42,8 foizdan 89,5 foizga) va sog‘ligni saqlash xarajatlarining sezilarli o‘sishini, ishsizlik darajasining esa 10,5 foizdan
5,5 foizga kamayishini ko‘rsatdi. Shu bilan birga, ayollarning iqtisodiy faolligi past darajada (41,3 foiz) qolmoqda va
HCI+ bo‘yicha ayollar va erkaklar o‘rtasidagi farq 37 ballni tashkil etadi. Ta’lim sifati, rasmiy bandlik va ayollarning
mehnat bozoridagi ishtirokini oshirishga garatilgan takliflar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: inson kapitali sifati, ijtimoiy-iqtisodiy omillar, HCI+, ta’lim sifati, bandlik, gender tafovuti,
kambag‘allik, O‘zbekiston.

AHHOTanusl. B craTbe cucTeMaTH3UPOBaHbI COLMAIBHO-DKOHOMHYECKHE (DAKTOPBI, BIMAIOLUINE HA Ka4eCTBO
YeJIOBEUECKOro KaluTana B Y30eKUCTaHe, M OLIGHEHO MX BO3IEHCTBHE HAa OCHOBE O(QHIMAIBHBIX CTaTHCTHYECKUX
JaHHBIX. DakTOphl pa3feneHbl Ha SKOHOMHYECKHE, COLMAbHBIC, WHCTUTYIHOHAIIBHBIE, MWHPPACTPYyKTypHBIE H
TeXHOJIoTHIecKre rpymmbl. Ha ocHoBe nokasareneit HCI+ BecemupHoro 6anka 3a 2026 . pa3pbiB B 70 6auioB Mex Ity
Y306eKkncTaHoM 1 cpeTHUM ypoBHeM perroHa EBpons! u LlenTpansHoit A3un pasnoxeH 1o komrnoneHtam. CorjlacHo
pesynbraram, 68,6% paspbiBa mpuxoauTcst Ha obpazoBanue, 28,6% — Ha 3aHATOCTH W JIMIIb 2,9% — Ha 3/10POBBE.
Amnamu3 auHamukn 2015-2024 rr. moka3zan 3HAYUTENBHBIA POCT OXBaTa BRICIINM oOpa3oBanueM (¢ 7,0 mo 47,7%),
ucronbp30BaHuA nHTepHeTa (¢ 42,8 o 89,5%) 1 pacxos0B Ha 37paBOOXPAHEHNUE, A TAKXKE CHIDKEHUE 0e3paboTHIIbI ¢
10,5 no 5,5%. Bmecte ¢ TeM 3KOHOMHYECKash aKTMBHOCTh JKEHIIUH ocTaéTca HU3KoH (41,3%), a pa3pbIB MexIy
JKeHIrHaMu 1 myxuanHaMu o HCI+ coctaBnser 37 6aminoB. PazpaboTaHbl MpeiIokKEHHS 110 TOBBIIICHUIO KaueCTBa
obpa3oBanus, HOpMaIEHON 3aHATOCTH U YHACTH KSHIIIH Ha PBIHKE TPY/Ia.

KiroueBble cJI0Ba: KayecTBO UEIOBEUECKOTO KamuTalla, COIHalbHO-3KOHOMHueckue ¢akropsr, HCIH,
Ka4yecTBO 00pa30BaHuUs, 3aHATOCTh, T€HIEPHBIA Pa3phIB, OETHOCTH, Y30EKHUCTaH.

Abstract. This article systematizes the socio-economic factors that affect the quality of human capital in
Uzbekistan and assesses their impact using official statistical data. The factors are grouped as economic, social,
institutional, infrastructural and technological. Using the World Bank’s 2026 HCI+ indicators, the 70-point gap
between Uzbekistan and the Europe and Central Asia regional average is decomposed by pillar. Education accounts
for 68.6% of the gap, employment for 28.6% and health for only 2.9%. The 2015-2024 trends show substantial growth
in higher education coverage (from 7.0% to 47.7%), internet use (from 42.8% to 89.5%) and health spending, together
with a fall in unemployment from 10.5% to 5.5%. At the same time, female labour force participation remains low
(41.3%), and the HCI+ gap between women and men is 37 points. The article proposes measures to improve education
quality, formal employment and women’s participation in the labour market.

Keywords: human capital quality, socio-economic factors, HCI+, education quality, employment, gender gap,
poverty, Uzbekistan.

KIRISH Jahon banki hisob-kitoblariga ko‘ra, 2018 yilda inson
Inson kapitali iqtisodiy o‘sish va aholi kapitali 146 ta mamlakat umumiy boyligining 64 foizini
farovonligining asosiy manbalaridan biri hisoblanadi.  tashkil etgan [1]. Shu sababli zamonaviy iqtisodiy
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siyosatda inson kapitalining nafagat miqdori, balki sifati
— insonda to‘plangan bilim, ko‘nikma va salomatlikning
darajasi hamda ulardan samarali foydalanish imkoniyati
ham asosiy e’tibor markazida turadi.

O‘zbekistonda so‘nggi o‘n yillikda ta’lim,
sog‘ligni saqlash va ijtimoiy himoya sohalarida keng
ko‘lamli islohotlar amalga oshirildi. "O‘zbekiston —
2030" strategiyasining birinchi magsadi har bir insonning
salohiyatini ro‘yobga chiqarish uchun munosib sharoit
yaratish deb belgilangan [2]. Strategiyani amalga
oshirish 2026 yildan boshlab yangilangan ko‘rsatkichlar
asosida davom ettirilmoqgda [3]. Biroq inson kapitali
sifati  ko‘plab omillarga bog‘liq. Ularning nisbiy
ahamiyatini aniglash esa cheklangan resurslarni eng
samarali yo‘nalishlarga yo‘naltirish uchun zarur.

Tadgigotning magsadi — O‘zbekistonda inson
kapitali sifatini belgilovchi ijtimoiy-igtisodiy omillarni
tizimlashtirish, ularning holatini rasmiy statistik
ma’lumotlar asosida baholash va inson kapitali
tafovutining asosiy manbalarini miqgdoriy aniglashdan
iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR TAHLILI

Inson kapitali sifatini belgilovchi omillar igtisodiy
adabiyotda turli darajalarda o‘rganilgan. Makro darajada
N. Angrist va hammualliflar ta’lim sifatini to‘g‘ridan-
to‘g‘ri hisobga olganda inson kapitali mamlakatlar
o‘rtasidagi daromadlar farqining beshdan biridan
yarmigacha qismini tushuntirishini ko‘rsatgan [4]. E.
Hanushek va L. Vossmann esa aholining kognitiv
ko‘nikmalari uzoq muddatli iqtisodiy o‘sishning asosiy
omili ekanini ta’kidlaydi [5].

Mikro darajada D. Deming inson Kkapitaliga
investitsiyalar bolalik va yoshlik davrida eng yuqori
daromad berishini ko‘rsatgan [6]. K. Montenegro va G.
Patrinos esa bir qo‘shimcha o‘qish yilining o‘rtacha
shaxsiy daromadliligini 10 foiz deb baholagan [7]. K.
Goldin tarixiy tahlil asosida ommaviy ta’limni erta joriy
etgan mamlakatlarning igtisodiy  ustunligini  va
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ayollarning ta’lim darajasi oshishi ularning mehnat
bozoridagi o‘rnini ozgartirganini ko‘rsatgan [8].

O‘Ichov jihatidan Jahon bankining 2026 yilda
joriy etgan HCI+ indeksi muhim yangilik bo‘ldi. U inson
kapitalini 65 yoshgacha bo‘lgan davr uchun salomatlik,
ta’lim va bandlik ustunlari bo‘yicha baholaydi. Indeks
mualliflarining hisob-kitobiga ko‘ra, global miqyosda
ayollar va erkaklar o‘rtasidagi taxminan 20 ballik farg
asosan ayollarning mehnat bozorida kam ishtirok etishi
bilan bog‘liq [9].

Adabiyotlar tahlili inson kapitali sifatini fagat
ta’lim yoki faqat salomatlik bilan tushuntirish yetarli
emasligini ko‘rsatadi. Inson kapitalidan foydalanish
darajasi, ya’ni bandlik, ham uning sifatining ajralmas
qismidir. O‘zbekiston uchun bu omillarning nisbiy
ahamiyatini migdoriy baholovchi tadgigotlar esa kam.
Ushbu magqola shu bo‘shligni to‘ldirishga qaratilgan.

Tadqigot metodologiyasi

Tadgiqotda tizimli yondashuv, dinamik va
giyosiy tahlil hamda tafovutni dekompozitsiya qilish
usullaridan foydalanildi. Axborot bazasi Jahon banki [10,
11, 12, 13, 14], Milliy statistika go‘mitasi [15], Hukumat
portali [16] va Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik
vazirligi [17] ma’lumotlaridan iborat.

O‘zbekiston va mintaga o‘rtachasi o‘rtasidagi
inson kapitali tafovuti HCI+ ustunlari bo‘yicha
quyidagicha ajratildi:

AHCI =X AP; |, 5= AP; | AHCI* x 100% (1)

bu yerda AHCI® — mintaga o‘rtachasi va
O<zbekiston ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi umumiy farg; AP;
— j-ustun (salomatlik, ta’lim, bandlik) bo‘yicha farq; s;
— j-ustunning umumiy farqdagi ulushi. HCI+ ustunlar
ballarining yig‘indisi sifatida hisoblangani uchun bu
dekompozitsiya qoldigsiz bo‘ladi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Adabiyotlar tahlili va O‘zbekiston sharoiti asosida
inson kapitali sifatini belgilovchi omillar beshta guruhga
ajratildi (1-rasm).

Iitimoiy omilkar

Iqtisodiy omillar
daromad, kambagy allik
bandlik va ish haqgi

olla, gender tengligl

migratsiya, urbanizatsiyva

Institutsional amiliar
davlat styosaty, xarajatlar;
ta'lim sifati nazorati

INSON KAPITALI

SIFATI

Infratuziimavty omillar
internet, maktab va
Klinikalar sharoitd

Texnologik omitar
raqamiashbirisl:

SI umrbod o'gsh

1-rasm. Inson kapitali sifatini belgilovchi ijtimoiy-igtisodiy omillar tizimi'*®

148 Manba: muallif ishlanmasi.
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Igtisodiy omillar oilaning inson Kkapitaliga  gamrab oladi. Infratuzilmaviy va texnologik omillar esa
imkoniyatini belgilaydi. Ijtimoiy ta’lim vatibbiyot xizmatlaridan foydalanish imkoniyatini

investitsiya qilish
omillar inson kapitalining shakllanishi va undan kengaytiradi.
foydalanishga ta’sir qiladi. Bunga ota-onaning ta’lim
darajasi, gender tengligi va mehnat migratsiyasi misol
bo‘ladi. Institutsional omillar davlat xarajatlari va ta’lim

hamda tibbiyot xizmatlari sifatini nazorat gilish tizimini

Oliy ta'lin gamrovi, %

Internetdan foydalanuvchilar, %

Omillarning 2015-2024 yillardagi dinamikasi
Tanlangan omillar dinamikasi 2-rasm va 1-
jadvalda keltirilgan.

Sog'ligns saglash xarajatlart, YalMga %

018 20240 2022 2024

Ishsizlik darajass

. - . - . : : . B
Ton b T im B aE s OR300 00 GAN0 AL I I0AE D RIAND. 20N/
2-rasm. O‘zbekistonda inson kapitali omillarining dinamikasi, 2015-2024 yillar'4®
1-jadval
O‘zbekistonda inson kapitali sifatining ijtimoiy-igtisodiy omillari ko‘rsatkichlari*>
Omillar guruhi Ko‘rsatkich Boshlang‘ich qiymat z(l);rlr’]gagtl
Igtisodiy Kambag‘allik darajasi, % 11,0 (2023) 8,9 (2024)
Igtisodiy Ishsizlik darajasi, % 10,5 (2020) 5,5 (2024)
ljtimoiy Ayollarning igtisodiy faolligi, % 39,4 (2015) 41,3 (2024)
ljtimoiy Xorijda ishlayotgan fugarolar, min kishi — ~1,8 (2025)
Institutsional Davlatning ta’lim xarajatlari, YalMga % 5,5 (2015) 5,5 (2023)
Institutsional Joriy sog‘liqni saqlash xarajatlari, YalMga % 4,7 (2015) 6,7 (2023)
Infratuzilmaviy | Oliy ta’lim gamrovi (18-23 yosh), % 7,0 (2015) 47,7 (2024)
Texnologik Internetdan foydalanuvchilar, % 42,8 (2015) 89,5 (2024)

Tahlil ko‘pchilik omillar bo‘yicha sezilarli ijobiy
o‘zgarishlarni ko‘rsatadi. Oliy ta’lim qamrovi 9 yilda
gariyb 7 baravar oshgan. Ishsizlik darajasi 2020 yildagi
eng yugori nugtadan (10,5 foiz) 2024 yilda 5,5 foizgacha
kamaygan. 2025 yilning uchinchi choragida esa u 4,9

foizni tashkil etgan [17]. Kambag‘allik darajasi bir yilda  chigadi.
2,1 foiz punktga gisgargan [16].

Shu bilan birga, ikki omil bo‘yicha o‘zgarishlar
sust. Birinchisi — ayollarning iqtisodiy faolligi: u 2015—
2024 vyillarda atigi 1,8 foiz punktga oshib, 41,3 foiz
darajasida qolmoqda [14]. Ikkinchisi — davlatning

ta’lim xarajatlari: ularning YalMdagi ulushi 2015 va

149 Manba: [15, 13, 12, 17] ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tuzilgan.

150 Manba: [16, 17, 14, 11, 12, 15, 13] asosida muallif tomonidan tuzilgan.

gamrovining
o‘zgarmagan sharoitda yuz bergani bir talabaga to‘g‘ri
keladigan resurslar va ta’lim sifati masalasini ko‘tarib

ball to‘plagan [10].

2023 yillarda bir xil (5,5 foiz) bo‘lgan va oraliq yillarda
4,1-6,3 foiz oralig‘ida o°zgarib turgan [11]. Oliy ta’lim

tez  kengayishi  xarajatlar  ulushi

Inson kapitali tafovutining tarkibiy tahlili
HCI+ indeksi bo‘yicha O‘zbekiston 170 ball,
Yevropa va Markaziy Osiyo mintaqasi o‘rtachasi esa 240
(1) formula bo‘yicha 70 ballik
tafovutning tarkibi 2-jadval va 3-rasmda keltirilgan.
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2-jadval

O‘zbekiston va mintaqa o‘rtachasi o‘rtasidagi HC1+ tafovutining tarkibi!®

Ustun O¢zbekiston, ball Mintaqa o‘rtachasi, ball Farq, ball Farqgdagi ulushi, %
Salomatlik 44 46 2 2,9
Ta’lim 98 146 48 68,6
Bandlik 28 48 20 28,6
Jami 170 240 70 100,0

420
250 4 +48 (29%) 240
o =
200 2
— 170 {3%)
fj 150 4
£
100 4
504
0- T v -
O'zbekiston Salomatlik Ta'lim Bandlik Mintaga
HCI+ farqi fargi fargi o'rtachasi

3-rasm. HCI+ tafovutining ustunlar bo‘yicha dekompozitsiyasi, ball'>?

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda inson
kapitali sifatidagi tafovutning asosiy manbai ta’limdir: u
fargning gariyb uchdan ikki gismini tashkil etadi.
Ikkinchi o‘rinda bandlik turadi (28,6 foiz). Salomatlik
bo‘yicha esa O‘zbekiston mintaqa darajasiga deyarli
yetgan. Bundan tashqari, HCI+ bo‘yicha ayollar 151,
erkaklar esa 188 ball to‘plagan [10]. 37 ballik farq ayollar
inson kapitalidan foydalanish darajasining pastligini aks
ettiradi. Bu natija ayollarning past igtisodiy faolligi bilan
mos keladi. Indeks mualliflari har 10 ballik o‘sishni
kelajakdagi daromadning taxminan 10 foizga oshishi
bilan bog‘laydi [9]. Shunga ko‘ra, gender farqini bartaraf
etish ayollarning potentsial daromadini taxminan uchdan
bir gismga oshirishi mumkin.

Olingan natijalar O‘zbekistonda inson kapitali
siyosatining  ustuvorliklarini aniglashtirishga imkon
beradi. Birinchidan, qamrov ko‘rsatkichlari bo‘yicha
sezilarli yutuqlarga erishilgan bo‘lsa-da, ta’lim
ustunidagi tafovut ta’lim sifati asosiy cheklov bo‘lib
golayotganini ko‘rsatadi. Bu xulosa ta’lim sifatini
to‘g‘ridan-to‘g ri o‘lchovchi tadqiqotlar natijalariga mos
keladi [4, 5]. Demak, keyingi bosgichda resurslarni
gamrovni kengaytirishdan sifatni oshirishga qayta
tagsimlash magsadga muvofig.

Ikkinchidan, bandlik ustunidagi tafovut inson
kapitali sifati faqat ta’lim tizimiga bog‘liq emasligini
ko‘rsatadi. Ishsizlikning kamayishi ijobiy tendensiya.
Birog taxminan 1,8 min fugaroning xorijda ishlashi [17]
va ayollarning past iqtisodiy faolligi mamlakat ichida

151 Manba: [10] ma’lumotlari asosida muallif hisob-kitobi.
52 Manba: muallif hisob-kitobi.

inson  kapitalidan  to‘liq  foydalanilmayotganini
ko‘rsatadi. K. Goldin tadqiqotlarida ko‘rsatilganidek,
ayollarning ta’lim darajasi oshishi ularning mehnat
bozoriga kirishi uchun institutsional sharoitlar bilan
to‘ldirilishi kerak [8].

Uchinchidan, salomatlik ustunidagi kichik tafovut
sog‘ligni saqlash xarajatlarining oshishi (YalMning 4,7
foizidan 6,7 foizigacha) bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.
Biroq bu bog‘liglik sababiy ekanini tasdiglash uchun
go‘shimcha tadqiqot talab qilinadi.

Tadgigotning cheklovlari: HCI+
dekompozitsiyasi ustunlar ichidagi alohida
ko‘rsatkichlarni ajratmaydi, omillar dinamikasi esa
sababiy tahlil emas, balki tavsifiy tahlil hisoblanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

1. O‘zbekistonda inson kapitali sifatiga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar iqtisodiy, ijtimoiy, institutsional,
infratuzilmaviy va texnologik guruhlarga ajratildi.

2. 2015-2024 yillarda oliy ta’lim qamrovi,
internetdan foydalanish va sog‘ligni saglash xarajatlari
sezilarli oshdi, ishsizlik va kambag‘allik esa qisqardi.

3. HCI+ bo‘yicha mintaqa o‘rtachasidan 70 ballik
tafovutning 68,6 foizi ta’lim, 28,6 foizi bandlik, 2,9 foizi
salomatlik ustuniga to‘g‘ri keladi.

4. Ayollarning iqtisodiy faolligi (41,3 foiz) va
HCI+ bo‘yicha 37 ballik gender tafovuti inson
kapitalidan foydalanishning muhim zaxirasi hisoblanadi.

Takliflar:
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- ta’lim xarajatlarini rejalashtirishda qamrov
ko‘rsatkichlaridan o‘quv natijalari ko‘rsatkichlariga
o‘tish, bir talaba va bir o‘quvchiga to‘g‘ri keladigan
xarajatlar normativini sifat talablariga moslashtirish;

- rasmiy bandlikni kengaytirish va ish joyida
o‘qitishni rag‘batlantiruvchi soliq imtiyozlarini joriy
etish;

- ayollarning iqtisodiy faolligini oshirish uchun
maktabgacha  ta’lim gamrovini kengaytirish,
moslashuvchan ish rejimlari va kasbiy gayta tayyorlash
dasturlarini rivojlantirish;

- xorijdan gaytgan mehnat migrantlarining
malakasini tan olish va ularni ichki mehnat bozoriga
integratsiya gilish dasturlarini ishlab chigish;

- inson kapitali ko‘rsatkichlarini hududlar
kesimida muntazam monitoring gilish tizimini yaratish.
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