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QASHQADARYO VILOYATIDA ISHSIZLIK
DARAJASINI ANIQLASH KO‘RSATKICHLARI
VA BAHOLASH USULLARI

Saimova Nilufar

INOKA3ATEJIM U METO/bI OHEHKH YPOBHS1
BE3PABOTHOCTU B KAHIIKAJJAPBUHCKOU
OBJACTH

Caumosa Hunygap

INDICATORS AND METHODS FOR ASSESSING
THE LEVEL OF UNEMPLOYMENT IN
KASHKADARYA REGION

Nilufar Saimova

Received: March 8, 2026 Revised: March 11, 2026 Accepted: March 16, 2026 Published: Aprel 1, 2026

Annotatsiya: Ushbu maqolada Qashgadaryo viloyatida ishsizlik darajasini aniglashning ilmiy-uslubiy
asoslari, 2024-2025-yillardagi statistik ko’rsatkichlari va zamonaviy baholash usullari kompleks tarzda tahlil gilinadi.
Tadqiqot O’zbekiston Statistika agentligining mehnat bozori bo’yicha oylik va choraklik ma’lumotlari (2019-2025),
O’zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi hisobotlari, Xalgaro mehnat tashkiloti
(XMT/ILO) metodologiyasi, viloyat bandlik departamentining 2024—-2025-yillar monitoring natijalari, shuningdek,
1240 nafarni gamrab olgan so’rovnoma tadqiqoti (2024-yil, I11 chorak) asosida amalga oshirildi. Tahlil natijalari shuni
ko’rsatadiki, viloyatda rasmiy ishsizlik darajasi 2025-yil |1 choragida 8,6 foizni tashkil etib, ijobiy dinamika
sagqlanmoqda. Biroq yashirin ishsizlik va to’liq bo’lmagan bandlikni hisobga oluvchi kengaytirilgan LU4 ko’rsatkichi
20,3-22,8 foiz darajasida golmoqda. Yoshlar ishsizligi (15-29 yosh guruhi) 19,7 foiz bilan tarkibiy muammo sifatida
ajralib turibdi. Maqolada tuman bo’yicha klaster tahlili, sezonlik o’zgarishlar, mehnat migratsiyasi korrelyatsiyasi va
ragamli igtisodiyotning bandlikka ta’siri kabi yangi jihatlarga alohida e’tibor garatiladi.

Kalit so‘zlar: ishsizlik darajasi, mehnat bozori, Qashqadaryo viloyati, yashirin ishsizlik, LU4 ko’rsatkichi,
yoshlar bandligi, ragamli bandlik, mehnat migratsiyasi, klaster tahlili.

"KIRISH egallaydi. Viloyatda 12 tuman va 3 shahar mavjud bo’lib,

Jahon igtisodiyotida ishsizlik muammosi XX— asosiy iqti_sodiy tarmoglar q_atoriga neft-gaz qazib_ olish
XXI asrlarda ham o’z dolzarbligini saglab kelmoqda. V@ dayta ishlash (YalMdagi ulush — 31,4%), qgishloq
Xalgaro mehnat tashkilotining 2024-yilgi global ~ X0'jaligi (22,7%), qurilish (14,3%) va savdo-xizmat
hisobotiga ko’ra, dunyoda 185 million kishi rasman ko’rsatish (18,6%) kiradi. 2024-y|IdaV|onatYaIM hajml

ishsiz maqomida  hisoblanadi, rivojlanayotgan 34.,7 trilyog so’mni tashkil etib, 2023-yilga nisbatan 8,1
mamlakatlar esa bu muammoning eng og’ir yuki ostida ~ f0izga 0’sdi. . . i L

golmogda (ILO, 2024). O’zbekiston uchun ishsizlik QaShqe}daVVQ' viloyatida rasmiy .IS'hS|z||.k
nafaqat igtisodiy, balki demografik va ijtimoiy muammo  Ko'rsatkichlari haqiqiy mehnat bozori vaziyatini to’liq
sifatida ham dolzarb ahamiyat kasb etadi — yiliga aks ettirmaydi; yashirin ishsizlik va to’liq bo’lmagan

mehnat bozoriga 400450 ming yangi ishchi kuchi bandlikning haqiqiy ko’lami rasmiy ko’rsatkichdan 2,0
qo’shilishini hisobga olsak, bu muammoning keskinligi 2> Marta yuqori. Qashqadaryo viloyatida ishsizlik
yanada yaqqol namoyon bo’ladi[1]. Qashqadaryo daraja§|n| b_aholashnlng zamonaviy metodologiyasini
viloyati O’zbekistonning eng katta va igtisodiy jihatdan takom!|IaShtIrlsh,_202_4—20_25-ylllar ma’lumotlari asosi_dg
muhim hududlaridan biri hisoblanadi. 2025-yil 1-yanvar ~ hududiy farglanishni ~aniglash va mehnat bozorini
holatiga ko’ra viloyat aholisi 3 million 612 ming kishini ~ fivojlantirishga qaratilgan ilmiy asoslangan tavsiyalar
tashkil etib, O’zbekiston umumiy aholisining 10,2 foizini ~ iShlab chigish.
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®ADABIYOTLAR TAHLILI

Ishsizlik nazariyasi tarixida bir necha muhim
ilmiy maktablar vujudga kelgan. Klassik maktab vakillari
Say qonuniga asoslanib, erkin bozorda ishsizlik
muammosi 0’z-0’zidan hal bo’ladi degan qarashlari bilan
tanilgan. Biroq Keyns (1936) o’zining “Ish bilan band
bo’lish, foiz va pulning umumiy nazariyasi” asarida
iqtisodiyotda etarli talab bo’lmaganda rasmiy ishsizlik
uzoq muddatga cho’zilishi mumkinligini isbotladi.
Philips egri chizig’i (1958) esa inflyatsiya va ishsizlik
o’rtasidagi inversiya munosabatini tavsiflab, keyingi o’n
yilliklarda makroiqtisodiy siyosat uchun asos bo’ldi.
Zamonaviy tadgigotchilar orasida Blanchard va
Diamond (1989) mehnat bozorining muvozanat modelini
ishlab chigqqan. O’zbekiston sharoitida Xusanov (2024)
raqamli iqtisodiyotning O’zbekiston mehnat bozoriga
ta’sirini birinchilardan bo’lib tahlil qildi va uning
natijalariga ko’ra 2025-2030-yillarda avtomatlashtirish
jarayoni 180-220 ming o’rta malakali ishchi o’rniga xavf
tug’dirishi mumkin.

Mintagaviy = darajada  Qosimov (2024)
Qashgadaryo viloyatida mehnat migratsiyasi va ishsizlik
o’rtasidagi munosabatni empirik tahlil qildi. Uning
xulosasiga ko’ra, viloyatdan har yili 28—-35 ming nafar
fugaro mavsumiy mehnat migratsiyasiga ketadi va bu
ko’rsatkich rasmiy ishsizlik statistikasida aks etmaydi.
Ergasheva (2025) esa ayollar bandligi masalasini gender
gap tahlili yordamida ko’rib chiqib, Qashgadaryo
viloyatida erkak va ayol bandlik darajasi o’rtasidagi farq
O’zbekiston viloyatlari orasida eng yuqorilardan biri
ekanligini anigladi. XMT (ILO) 2013-yilda mehnat

Innovatsion igtisodiyot / MunoBanuonsas sxonoMuka / Innovative economy.

i

statistikasi bo’yicha yangi xalqaro standartlarni joriy etdi
va KILM (Key Indicators of the Labour Market) tizimini
takomillashtirdi. 2024-yilda  esa ishsizlikning
kengaytirilgan LU1-LU4 ko’rsatkichlari tizimi to’liq
ishga tushdi. Ushbu tadgiqot ana shu yangi metodologiya
asosida viloyat mehnat bozorini baholashni amalga
oshiradi.

"TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgigot uchun birlamchi va ikkilamchi
ma’lumot manbalarining kombinatsiyasidan
foydalanildi. Ikkilamchi manbalar sifatida quyidagilar
xizmat qildi:
O’zbekiston Respublikasi Statistika
agentligining 2019-2025-yillar mehnat bozori oylik va
choraklik monitoringi ma’lumotlari (jami 72 ta kuzatuv
nuqtasi);

Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirligining  2024-2025-yillar  viloyat hisobotlari
(choraklik, n=4);
XMT ILOSTAT ma’lumotlar bazasi
O’zbekiston uchun harmonizatsiya gilingan
ko’rsatkichlar (2019-2024);
Jahon banki O’zbekiston iqtisodiy ko’rinishi
— Human Capital Index 2024;
O’zbekiston  Respublikasi  Prezidentining
2021-yil 28-apreldagi “Mehnat bozorini rivojlantirish”
strategiyasi va uning 2024-yil monitoring natijalari.
Tadgiqotda XMT ning 19-ICLS (Mehnat
statistikasi bo’yicha Xalqaro konferentsiya, 2013)
rezolyutsiyasida tasdiglangan kengaytirilgan
ko’rsatkichlar tizimidan foydalanildi.

1 - jadval

XMT ishsizlikni baholashning kengaytirilgan LU ko’rsatkichlari tizimi.

Ko’rsatkich

Qo’shimcha

Qashqgadaryo

element 2025 (I ch.)

Tor ta’rifdagi ishsizlik

LUl ] — 8,6%
(rasmiy)
LU2 Ishsizlik + ish gidirmaganlar Umid yo’qotganlar 11,4%
LU3 Keng ta’rifdagi ishsizlik Nogonigarli ish izlovchilar 16,2%
To’liq bo’lmagan bandlik + o .
LU4 Kam soatlik ishchilar 22,1%
LU3
Klaster tahlili uchun Kk-o’rtachalar algoritmi  13ARIMA-SEATS decomposition usulidan foydalanildi.

go’llanilib, optimal klasterlar soni “tirsak usuli” (elbow
method) orgali aniglandi. Tahlilda 8 ta asosiy
o’zgaruvchi ishlatildi: rasmiy ishsizlik darajasi, LU4
ko’rsatkichi, yoshlar ishsizligi, ayollar bandligi darajasi,
norasmiy bandlik ulushi, o’rtacha ish haqqi, mehnat
migratsiyasi intensivligi va yangi ish o’rinlari yaratish
dinamikasi. Vaqt qatorlari tahlilida ARIMA(2,1,1)
modeli qo’llanilib, sezonlik va trendni ajratish uchun X-

Prognoz ishonchliligi AIC va BIC kriteriylariga ko’ra
baholandi. Barcha hisob-kitoblar SPSS Statistics 29.0 va
R 4.3.2 dasturlarida amalga oshirildi.

Qashqgadaryo viloyatida ishsizlik ko’rsatkichlari
kuzatilgan davrda turli xil tashqi va ichki omillar ta’sirida
sezilarli o’zgarishlarni boshdan kechirdi. Quyidagi
jadvalda asosiy ko’rsatkichlarning 7 yillik dinamikasi
keltirilgan.
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2 —jadval

Qashqadaryo viloyatida ishsizlik va bandlik ko’rsatkichlari dinamikasi®.

Ko’rsatkich

2021

2022 2023 2024

Rasmiy ishsizlik, % 10,1 11,3 10,7 9,6 91 8,8 8,6
LU4 ko’rs., % 27,4 29,8 28,3 25,7 239 22,4 22,1
Yoshlar ishsizligi (15-2
o 191 (1529). 564 29,1 27,8 24,2 21,8 20,4 19,7
Ayollar bandligi, % 42,1 40,3 41,6 43,8 45,2 46,7 47,4
N i lik ulushi
S b;:d' WS a8 46,3 451 436 418 401 38,9
Mehnat faolligi, % 57,8 57,2 57,6 58,1 58,4 59,1 59,6
Yangi ish o’rinlari, ming 28,4 17,2 31,6 38,9 42,3 48,7 26,4
Jadval ma’lumotlari bir qancha muhim ko’rsatadi. Ikkinchidan, LU4 kengaytirilgan ko’rsatkichi
tendentsiyalarni ko’rsatmoqda. Birinchidan, rasmiy hali ham 22,1 foizda qolmoqda bu rasmiy ko’rsatkichdan

ishsizlik darajasi 2020-yilgi 11,3 foizli maksimumdan
(COVID-19 ta’siri) 2025-yilning | choragiga kelib 8,6
foizgacha muntazam ravishda kamaydi. Bu 5 yillik ijobiy
dinamika davlat bandlik dasturlarining samaradorligini

2,6 marta yuqori bo’lib, tadqiqot gipotezasini tasdiqlaydi.

K-o’rtachalar klaster tahlili (k=4) natijalari
quyidagi jadvalda keltirilgan. Klasterlar mehnat bozori
ko’rsatkichlarining o’xshashligi asosida shakllantirilgan.

3 —jadval

Qashgadaryo viloyati tumanlarining 2024-yildagi mehnat bozori klasterlari .

Rasmiy
ishsizlik

Tuman/Shahar
%

Yoshlar
ish-zi %

As0siy xususiyat

| — Sanoat Qarshi sh., Muborak t., Neft-gaz, yuqori
etakchilari Nishon t. 2869 | 1427168 | 143171 bandlik
In— Agrosjanoat Shahrlsabz_ sh., G’uzor t., 8297 184213 18,6-22,4 O rt_acha, _
zonasi Kamashi t., Koson t. mavsumiy bandlik
Il —_Q|§hloq Kasbi t., Mirishkor t., 104126  22.7-26.1 231278 Past |r_1fr§tu2|lr_na,
periferiya Guzor t. kuchli migratsiya
v — . . , Eng yuqori
Demografik ~ Clurodchit, Yakkabog® 4o 460 74318 283346 ishsizlik, tashqi
. t., Dehgonobod t. . .
bosim migratsiya
IV klasteri — Demografik bosim zonasida Qizigarli holat shundaki, migratsiyadan gaytuvchilar

joylashgan Chiroqchi, Yakkabog® va Dehqonobod
tumanlari alohida diggatga loyiq. Bu tumanlarda yoshlar
ishsizligi 28,3-34,6 foizga etib, respublika bo’yicha eng
yuqori ko’rsatkichlar qatoriga kiradi. Har yili ushbu
tumanlardan tashqi mehnat migratsiyasiga
chigayotganlar soni 14-18 ming kishini tashkil etadi.

orasida gaytadan ishsizlikka tushish ehtimoli 47 foizni
tashkil etmoqda, bu esa reintegratsiya dasturlarining
etarli emasligidan dalolat beradi. Ishsizlikning yosh
guruhlari, erkaklar va ayollar bo’yicha tagsimlanishi
quyidagi ko’rinishda.

% O'z Stat, 2025; Bandlik vazirligi, 2025; * — 2025-yil | chorak ma'lumotlari. Muallif hisob-kitoblari.

4 muallif klaster tahlili.
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4 — jadval

Ishsizlik darajasi yosh, erkaklar va ayollar bo’yicha °.

O’rtacha, %

Yosh guruhi Erkaklar, % Ayollar, %
15-24 yosh 18,4 243
25-29 yosh 14,2 18,7
30-39 yosh 8,1 12,4
40-49 yosh 6,3 9,8
50-59 yosh 54 7,2

Jami o’rtacha 9,1 14,8

Erkaklar va ayollar kesimidagi tahlil gender gap
muammosini yaqqol ko’rsatmoqda. Ayollar orasidagi
ishsizlik darajasi (14,8%) erkaklar ko’rsatkichidan
(9,1%) 1,6 marta yuqori. Bunda hal giluvchi omil sifatida
nikoh va oilaviy majburiyatlar (respondentlarning 38,4
foizi ko’rsatgan), bolalar parvarishi tizimining etarli
emasligi (29,7%) va mehnat joyining uyga uzogligi
(18,3%) ajralib turadi. Ragamli bandlik imkoniyatlaridan
foydalanish darajasi hali past - remote (masofaviy)
ishlash rejimida band bo’lgan ayollar salmog’i atigi 4,2
foizni tashkil etmoqda.

2024-yilda O’zbekistonda raqamli iqtisodiyotning
YalMdagi ulushi 3,8 foizga etdi. Qashqadaryo viloyatida
IT va raqamli xizmatlar sohasida band bo’lganlar soni
2022-yildagi 4 200 nafardan 2024-yilga kelib 9 800
nafardan oshdi ya’ni ikki yilda 2,3 baravar o’sdi. Bu
tendentsiya ishsizlikni  kamaytirish uchun yangi
yo’nalish sifatida e’tibor talab etadi. Biroq ragamli
transformatsiya ikki yoqlama ta’sir ko’rsatmoqda. Bir
tomondan, IT sohasida yangi ish o’rinlari yaratilmoqda;
ikkinchi tomondan, avtomatlashtirish jarayoni an’anaviy
o’rta malakali ish o’rinlarini hisobchilar, ombor
xodimlari va savdo vakillari gisqartirmoqgda.

"TAHLIL VA NATIJALAR

Tadgiqot natijalarini mavjud ilmiy adabiyotlar va
xalgaro standartlar bilan solishtirish quyidagi muhim
xulosalarga olib keladi.

Birinchidan, “statistik parda” muammosi rasmiy
va haqiqiy ishsizlik o’rtasidagi tafovut Qashgadaryo
viloyatida aynigsa yaqqol namoyon bo’lmoqda. Rasmiy
8,6 foizlik ko’rsatkichga nisbatan LU4 ko’rsatkichi 22,1
foizni tashkil etishi tadqiqot gipotezasini to’liq
tasdiglaydi: haqiqiy ishsizlik rasmiy ko’rsatkichdan 2,6
marta yuqgori. Bu nisbat O’zbekistonning boshqa
viloyatlari uchun ham tipik bo’lsa-da (Hamidov, 2024),
Qashgadaryoda tarkibiy ishsizlikning ustunligi alohida
muammo tug’diradi.

Ikkinchidan, yoshlar ishsizligi muammosi
tarkibiy xarakter kasb etmogda. 15-29 yoshlilar
orasidagi 19,7 foizlik ishsizlik darajasi bir gator omillar
bilan bog’liq: kasbiy ta’lim sifati va mehnat bozori talabi

5 muallif ishlanmasi.

Asosiy sabab

20,9 Tajriba etishmovchiligi
16,1 leoh, 0|'IaV|y
majburiyat
9,8 Kasb nomuvofiglik
77 Texnologik
' almashtirilish
6,1 Sog’liq, keksalik
11,4 —
o’rtasidagi  nomuvofiqlik, = amaliy = ko’nikmalar

etishmasligi (34,2%) va ish beruvchilarning tajribasiz
yoshlarga nisbatan ehtiyotkorona munosabati (24,0%).
Bu holat Blanchard va Diamond (1989) ning “tarkibiy
ishsizlik tuzoqlari” kontseptsiyasini tasdiqlaydi.

Uchinchidan, norasmiy bandlik hali ham sezilarli
ulushni tashkil etmoqgda (2025-yil: 38,9%). Norasmiy
sektordagi ishchilar ijtimoiy himoya tizimidan, pensiya
va sug’urtadan tashqgarida qolmoqda. Bu holat Jahon
bankining “O’zbekistonda norasmiy iqtisodiyot” (2022)
hisobotida ham alohida ta’kidlangan bo’lib, soliq
bazasini kengaytirishning asosiy to’sig’i sifatida
ko’rsatilgan.

To’rtinchidan, gender tengsizlik masalasi ilmiy
muhokamani talab etadi. Viloyatda ayollar bandlik
darajasi (47,4%) xalgaro standart (60%) dan sezilarli
past. Bunda an’anaviy ijtimoiy me’yorlar bilan birga,
maktabgacha ta’lim muassasalari etishmasligi, ayollar
uchun transport qulayligi cheklanganligi va kredit
imkoniyatlarining pastligi ham muhim omil bo’lib
xizmat gilmoqda. Ergasheva (2025) ning tadqiqoti bilan
taggoslaganda, ushbu maqola gender gap ning viloyat
tumanlararo kesimda ham sezilarli farglanishini birinchi
bor anigladi.

Beshinchidan, ragamli transformatsiya ikKi
yoqlama ta’sir ko’rsatayotganligi kuzatildi. IT sohasidagi
o’sish pozitiv signal bo’lsa-da, avtomatlashtirish xavfi
ostidagi o’rta malakali ishchilar uchun malaka oshirish
dasturlarining etarliligi dolzarb masala bo’lib qolmoqda.
2030-yilga gadar viloyatda 22—-28 ming o’rta malakali ish
o’rni avtomatlashtirish xavfi ostida bo’ladi.

" XULOSA VA TAKLIFLAR

Ushbu  tadgigot  Qashgadaryo  viloyatida
ishsizlikni aniglash va baholashning ilmiy asoslarini
kengaytirdi. Asosiy xulosalar quyidagilardan iborat:

Rasmiy ishsizlik darajasi 2024-yilda 8,8 foizga,
2025-yilning I-choragida 8,6 foizga tushdi. Bu ijobiy
tendentsiya 2022—-2025-yillardagi iqtisodiy o’sish (8,1%)
va bandlik dasturlarining ta’sirini aks ettiradi. Biroq
COVID-19 dan oldingi darajaga (2019: 10,1%) nisbatan
farg saglanib golmoqda.
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LU4 kengaytirilgan ko’rsatkichi (22,1%) rasmiy
ko’rsatkichdan 2,6 marta yuqori. Bu ishsizlikning
haqiqiy ko’lamini to’liq baholash uchun milliy
statistikada LU1-LU4 ko’rsatkichlari tizimini joriy etish
zaruratini ko’rsatadi.

Klaster tahlili viloyatni 4 ta differensiatsiyalangan
mehnat bozori zonasiga ajratdi. 1V klasterdagi tumanlar
(Chiroqchi, Yakkabog’, Dehqonobod) alohida magsadli
dasturlarni talab etmogda: bu tumanlarda LU4
ko’rsatkichi 27,4-31,8 foizga etib, respublika eng yuqori
ko’rsatkichlari qatorida turadi.

Yoshlar ishsizligi (15-29 yosh: 19,7%) tarkibiy
xarakter kasb etib, ta’lim tizimi bilan mehnat bozori
o’rtasidagi nomuvofiqlikning ko’rinishi hisoblanadi.
Dual ta’lim tizimini kengaytirish va kasbiy yo’naltirish
xizmatlarini mustahkamlash ustuvor yo’nalish sifatida
belgilanishi zarur.

Ayollar bandlik darajasi (47,4%) xalgaro
standartdan 12,6 foizga past. Maktabgacha ta’lim
muassasalari tarmogini kengaytirish, ayollar uchun
masofaviy ish  imkoniyatlarini  rivojlantirish  va
mikrokredit dasturlarini faollashtirish bu borada hal
giluvchi ahamiyat kasb etadi.

Ragamli transformatsiya mehnat bozorida ikki
yoqlama ta’sir ko’rsatmoqda. IT sohasida 9 800 ta yangi
ish 0’rni yaratilgan bo’lsa, avtomatlashtirish xavfi ostida
22-28 ming o’rta malakali ishchi mavjud. Raqamli
malaka oshirish dasturlarini kengaytirish va “Raqamli
kasblar” reestriga yangi ixtisosliklarni kiritish zarur.

Viloyat mehnat bozorini rivojlantirish uchun uch
yo’nalishda amal qilish tavsiya etiladi: (1) tumanlar
bo’yicha differensiatsiyalangan yondashuvga asoslangan
mintagaviy bandlik dasturlarini joriy etish; (2) yoshlar va
ayollar bandligini ta’minlashga yo’naltirilgan maxsus
fondlar tuzish; (3) XMT LU4 ko’rsatkichini rasmiy
statistik hisobotlarga qo’shish va har chorakda nashr
etish.
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