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ISHSIZLIKNING IJTIMOIY-IQTISODIY OQIBATLARI
VA UNI BARTARAF ETISHNING SAMARALI
MEXANIZMLARI

Qulmurotov Sohibjon Jumaniyozovich
Sayimova Nilufar Hamidulla gizi

COIIUAJIBHO-OPKOHOMUWYECKHUE MOCJIEJACTBUS
BE3PABOTHIIBI U D®DPEKTUBHBIE MEXAHU3MbBI
EE IPEOJOJIEHUS

Kynmypomos Coxubocon Kymanuesosuu
Caumosa Hunyghap Xamuoyaina kusu

SOCIO-ECONOMIC CONSEQUENCES OF
UNEMPLOYMENT AND EFFECTIVE MECHANISMS
FOR ITS REDUCTION

Quimurotov Sokhibjon Jumaniyozovich
Saimova Nilufar Xamidulla kizi
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Annotatsiya. Ushbu maqolada ishsizlik muammaosining ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishga ta’siri tahlil qilinadi.
Ishsizlikning yugori darajasi aholi turmush darajasining pasayishi, ishlab chigarish hajmining gisqarishi hamda
ijtimoiy bargarorlikning izdan chigishiga olib kelishi ilmiy asosda yoritilgan. Shuningdek, aholi bandligini oshirish
va ishsizlikni kamaytirishda davlat siyosati, tadbirkorlikni rivojlantirish hamda kasbiy tayyorlash tizimining ahamiyati
ko‘rsatib berilgan. Tadqiqot natijalari bandlik siyosatini takomillashtirish va samarali strategiyalar ishlab chiqishda
ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: Ishsizlik, aholi bandligi, mehnat bozori, ishchi kuchi, igtisodiy faollik, ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanish, iqtisodiy barqarorlik, davlat bandlik siyosati, tadbirkorlikni rivojlantirish, kichik va o‘rta biznes, yangi ish
o‘rinlari, daromadlar darajasi, kambag‘allikni gisqartirish, ijtimoiy barqgarorlik, kasbiy tayyorlash va gayta tayyorlash.

AHHOTa].[l/Iﬂ. B craTtee AHAJIU3UPYCTCA BIIUAHUC 663pa6OTI/ILIBI Ha COLUAJIbHO-3KOHOMHUYECKOC PA3BUTHC. Ha
Hay‘IHOﬁ OCHOBC€ IIOKa3aHo, 4YTO BBICOKHH YPOBCHb 663pa6OTI/ILIBI MNPUBOJAUT K CHHUXKCHUIO YPOBHS ) KU3HU HACCIICHUS,
COKpaIlleHUIO 00BEMOB MNpOU3BOACTBA M HApPYUICHUIO COHHaHLHOﬁ crabmipHOCTH. Taxke pacKpbITa 3HAYUMOCTDH
FOCY,I[apCTBCHHOﬁ NOJUTUKH, Pa3sBUTUA NPEANPHUHHUMATCIIBCTBA U CHUCTCMbL HpO(I)eCCHOHaHLHOfI IOATOTOBKH B
IIOBBIIIICHHUH 3aHATOCTH W CHUWXCHUHU 663pa60TI/H_[BI. PeSynLTaTBI HCCJICA0BAHN HMMCIOT HAYyYHO-HPAKTUYCCKYIO
3HaYMMOCTbD JJIS1 COBEPIICHCTBOBAHMUS ITOIUTUKH 3aHATOCTH M Pa3paboTKH 3(h(HEeKTUBHBIX CTpAaTETHil.

KuroueBble cioBa: be3paboTuna, 3aHATOCTh HACENEHHUS, PHIHOK TpyjAa, pabodas cuia, SKOHOMHYECKas
AKTUBHOCTBH, COLHAJIbHO-3KOHOMHUYCCKOEC PA3BUTHEC, DKOHOMUYECCKAA CTa6I/IJ'II>HOCTI), rocyaapCTB€HHasA MOJMTUKA
3aHATOCTH, Pa3BUTHE NPEANPUHUMATEIBCTBA, MAJIBII U CpeHUN OM3HEC, CO3/laHHe HOBBIX pabounX MECT, ypOBEHb
J0XO0O0B, COKpalICHUE 66}1HOCTI/I, colajJabHas CTa6I/IJ'IBHOCTI:-, HpO(beCCI/IOHaHI)HaSI IMOATOTOBKA M MEPEIOATOTOBKA.

Abstract. This article analyzes the impact of unemployment on socio-economic development. It scientifically
substantiates that a high level of unemployment leads to a decline in living standards, a reduction in production
volumes, and a disruption of social stability. In addition, the importance of state policy, the development of
entrepreneurship, and the vocational training system in increasing employment and reducing unemployment is
highlighted. The research findings have scientific and practical significance for improving employment policy and
developing effective strategies.

Keywords: Unemployment, employment of the population, labor market, workforce, economic activity, socio-
economic development, economic stability, state employment policy, entrepreneurship development, small and
medium-sized enterprises, job creation, income levels, poverty reduction, social stability, vocational training and
retraining.
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muhim ijtimoiy-iqgtisodiy masalalardan biri hisoblanadi.
Aholining to‘liq band bo‘lmasligi iqtisodiy resurslardan
samarali foydalanilmasligiga olib kelib, ishlab chigarish
hajmining qisqarishi, aholi daromadlari darajasining
pasayishi hamda ijtimoiy bargarorlikning susayishiga
sabab bo‘ladi. Shu bois, ishsizlik nafaqat iqtisodiy, balki
keng ijtimoiy oqibatlarga ega bo‘lgan muammo sifatida
ham namoyon bo‘ladi. Yuqori ishsizlik darajasi aholi
turmush darajasiga salbiy ta’sir ko‘rsatib, iste’mol va
investitsiya faolligining pasayishiga, kambag‘allikning
kuchayishiga hamda jamiyatda ijtimoiy
nomutanosiblikning ortishiga olib keladi. Xususan,
hududlar kesimida bandlik darajasidagi tafovutlar
igtisodiy rivojlanishdagi nomutanosibliklarni yanada
chuqurlashtiradi. Shu bois, mehnat bozoridagi mavjud
holatni kompleks tahlil gilish va ishsizlikni gisgartirishga
garatilgan samarali mexanizmlarni ishlab chigish dolzarb
ilmiy-amaliy vazifa hisoblanadi.

So‘nggi yillarda aholi bandligini oshirish, yangi
ish ofrinlarini yaratish, kichik va o‘rta biznesni
rivojlantirish hamda tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash
orqali ishsizlikni kamaytirishga garatilgan izchil davlat
siyosati amalga oshirilmoqda. Shuningdek, ta’lim tizimi
va kasbiy gayta tayyorlash dasturlarining mehnat bozori
ehtiyojlariga mos kadrlar tayyorlashdagi o‘rni tobora
ortib bormoqgda. Biroq mazkur chora-tadbirlarga
garamay, mehnat bozorida mavjud muammolarni
samarali bartaraf etish uchun chuqur ilmiy tahlil hamda
asoslangan amaliy takliflarni ishlab chiqish zarur.
Mazkur magolaning magsadi ishsizlikning ijtimoiy-
igtisodiy ogibatlarini kompleks tahlil gilish hamda aholi
bandligini oshirish va ishsizlikni gisqartirishga garatilgan
samarali yo‘nalishlarni aniqlashdan iborat.

" ADABIYOTLAR SHARHI

Ishsizlik va uning ijtimoiy-iqgtisodiy oqibatlari
masalasi igtisodiyot fanida uzoq vyillardan buyon ilmiy
tadqiqotlar ob’ekti bo‘lib kelmoqda. Klassik iqtisodiy
nazariya vakillari A.Smit [1] va D.Rikardo[2] bozor
mexanizmlari sharoitida mehnat bozorining shakllanishi,
ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi muvozanat
masalalarini nazariy jihatdan asoslab berganlar. Ularning
ilmiy qgarashlari mehnat bozorining erkin faoliyat
yuritishi  va ish hagi shakllanishining  bozor
mexanizmlariga tayanganligini ko‘rsatadi. Keyingi davr
igtisodchi olimlari A.Marshall [3] va I.Fisher [4] mehnat
bozori muvozanati, ish haqi darajasi hamda bandlik
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni chuqurroq tahlil qilib,
ishsizlik masalasini mikroigtisodiy yondashuv asosida
izohlab berganlar. D.Keyns [5] va P.Samuelson [6]
asarlarida esa ishsizlikning makroiqtisodiy sabablari,
uning iqtisodiy o‘sish va bandlik darajasiga ta’siri hamda
davlatning faol bandlik siyosatini yuritish zarurligi ilmiy
jihatdan asoslab berilgan. Ushbu nazariy yondashuvlar
mehnat bozori va ishsizlikni o‘rganishda muhim
metodologik asos bo‘lib xizmat qiladi.

So‘nggi yillarda ishsizlikning ijtimoiy va
igtisodiy ~ ogibatlari  hamda  uni  kamaytirish
strategiyalariga bag‘ishlangan ko‘plab ilmiy tadqiqotlar
olib borilgan. Ushbu tadgigotlar natijalarida ishsizlik
darajasining oshishi ishlab chigarish  hajmining
gisgarishi, aholi real daromadlarining pasayishi va
iqtisodiy o‘sish sur’atlarining sekinlashuvi bilan bevosita

i

bog‘ligligi ilmiy jihatdan asoslab berilgan. Xususan,
makroiqtisodiy tahlillarda keng qo‘llaniladigan Okun
gonuniga ko‘ra, ishsizlikning ortishi yalpi ichki mahsulot
hajmining pasayishiga olib keladi. Mazkur holat
ishsizlikning iqtisodiy samaradorlikka putur etkazishi
hamda makroiqtisodiy barqarorlikka salbiy ta’sir
ko‘rsatishini tasdiqlaydi.

O‘zbekiston mehnat bozoriga bag‘ishlangan ilmiy
tadgiqotlarda ishsizlikning ijtimoiy-igtisodiy ogibatlari
hamda uning iqtisodiy xavfsizlikka ta’siri masalalariga
alohida e’tibor qaratilgan. Xususan, rasmiy statistika
ma’lumotlari asosida 2020—-2025-yillar davomida rasmiy
va norasmiy bandlik hamda ishsizlik ko‘rsatkichlarining
dinamikasi, shuningdek, hududlar kesimidagi tafovutlar
tizimli tahlil gilingan. Tadgiqot natijalari rasmiy ishsizlik
darajasining bosgichma-bosqich gisqarishiga garamay,
norasmiy bandlik ulushining nisbatan yuqori saglanib
golayotgani mehnat bozorida hali ham institutsional va
tarkibly = muammolar  mavjudligini  ko‘rsatishini
aniglagan. Shuningdek, iqgtisodiy faollik va investitsiya
salohiyati yuqori bo‘lgan hududlarda ishsizlik darajasi
nisbatan past, iqgtisodiy imkoniyatlari cheklangan
hududlarda esa yuqoriroq ekanligi rasmiy ma’lumotlar
bilan tasdiglangan. R.A.Abdukarimovaning [7] ilmiy
ishlarida Oc‘zbekiston Respublikasida aholi bandligi,
hududlar kesimida bandlarning rasmiy va norasmiy
sektorlar, davlat va nodavlat sektorlar bo‘yicha
tagsimlanishi, shuningdek, ishsizlik darajasi bo‘yicha
tahliliy ma’lumotlar keltirilgan. Ushbu tadgiqotlar
mamlakat mehnat bozoridagi mavjud holatni baholashda
muhim ilmiy manba hisoblanadi.

Xalgaro tajribada Jahon bankining Jobs and
Growth yondashuvi ishsizlik va bandlik muammolarini
global iqtisodiy rivojlanish kontekstida tahlil gilishga
garatilgan konseptual asos sifatida e’tirof etiladi. Mazkur
yondashuvga ko‘ra, barqaror iqtisodiy o°sishni
ta’minlashda yangi ish o‘rinlarini yaratish, mehnat
resurslari malakasini oshirish, aynigsa yoshlar bandligini

kengaytirish  hamda ijtimoiy  himoya tizimini
mustahkamlash muhim ustuvor yo‘nalishlar hisoblanadi.
Jahon banki tadgigotlari ushbu omillar bandlik

darajasining oshishi, daromadlar bargarorligi va ijtimoiy
barqarorlikni ta’minlashda hal giluvchi ahamiyatga ega
ekanligini ilmiy jihatdan asoslab beradi. [8] Ushbu
yondashuvda texnologiya va ragamli igtisodiyot yangi
ish o‘rinlarini yaratishda muhim imkoniyatlar berishi,
past malakali ishchilar, ayollar va yoshlar esa eng zaif
guruhlar sifatida garalishi ta’kidlanadi [9].

Mazkur ilmiy manbalar ushbu maqolada global
tajriba va milliy sharoitlarni qgiyosiy tahlil qilish,
shuningdek, ishsizlikni gisgartirishga qgaratilgan bandlik
siyosatini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan
xulosalar va amaliy takliflarni ishlab chigishda
metodologik asos sifatida foydalanildi.

ETADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur magolada ishsizlik va aholi bandligi
jarayonlarini o‘rganishda kompleks ilmiy-tadqigot
usullaridan foydalanildi. Tadgiqot tizimli yondashuv
asosida amalga oshirilib, mehnat bozori, bandlik va
ishsizlik o‘rtasidagi o‘zaro bog‘ligliklar yagona ijtimoiy-
igtisodiy tizim sifatida tahlil gilindi. Tahlil va sintez
usullari orqali ishsizlik darajasiga ta’sir etuvchi asosiy
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omillar aniqlanib, ularning umumiy ta’siri rasmiy
statistik ma’lumotlar asosida baholandi. Induksiya va
deduksiya usullari yordamida umumiy nazariy xulosalar
hududiy amaliy ko‘rsatkichlar bilan uyg‘unlashtirilib,
Qashgadaryo viloyatining shahar va tumanlari misolida
ishsizlik holati tahlili asosida umumlashtirilgan ilmiy
xulosalar chigarildi. Shuningdek, qiyosiy tahlil usuli
orgali hududlar kesimida bandlik va ishsizlik
ko‘rsatkichlari o‘zaro solishtirilib, ularning farqlanish
sabablari aniglandi. Shuningdek, monografik kuzatuv
usuli alohida hududlarda ishsizlikning kelib chigish
omillari va uning ijtimoiy-igtisodiy ogibatlarini chuqur
tahlil qilishda qo‘llanildi. Statistik guruhlash usuli orqali
aholining yoshi, jinsi, ta’lim darajasi hamda yashash
hududi kesimida ishsizlik holati rasmiy statistik
ma’lumotlar asosida tahlil gilindi. So‘rovnoma usullari
yordamida esa aholining bandlik masalalariga bo‘lgan

i

munosabati, mavjud muammolar hamda amaldagi ish
bilan ta’minlash mexanizmlarining samaradorligi
empirik ma’lumotlar asosida baholandi.[10]

"TAHLIL VA NATIJALAR

Tadgiqot jarayonida ishsizlik va aholi bandligi
holati hududiy, demografik hamda ijtimoiy-igtisodiy
ko‘rsatkichlar asosida tizimli tahlil qilindi. Tahlil
natijalari ishsizlik darajasi hududlar kesimida bir xil
emasligini ko‘rsatib, iqtisodiy faollik va ishlab chiqarish
salohiyati  yuqori bo‘lgan  hududlarda  bandlik
ko‘rsatkichlari nisbatan yuqori, iqtisodiy imkoniyatlari
cheklangan hududlarda esa ishsizlik darajasi yuqoriroq
ekanligini anigladi. Ushbu holat hududiy rivojlanishdagi
nomutanosibliklar mehnat bozori holatiga bevosita va
sezilarli ta’sir ko‘rsatishini rasmiy statistik ma’lumotlar
asosida tasdiglaydi.

1 - jadval.
Qashqadaryo viloyati hududlarida ishsizlik darajasining yillik o‘zgarishi
Yillar
Hududlar 2020y 2021y 2022y 2023y 2024y

Qashgadaryo viloyati (jami) 111 10,2 9,3 7,3 59
Qarshi shahri 10,7 9,6 8,7 6,3 5,6
Shahrisabz shahri 10,8 10,0 9,0 7,1 5,8
G‘uzor tumani 11,2 10,3 9,3 75 6,0
Dehgonobod tumani 11,3 10,5 9,5 7,8 6,2
Qamashi tumani 11,2 10,2 9,2 74 5,6
Qarshi tumani 111 10,4 9,5 7,3 6,1
Koson tumani 111 10,2 9,3 7,5 6,0
Kitob tumani 111 10,3 9,3 7,3 55
Mirishkor tumani 111 10,2 94 7,3 6,0
Muborak tumani 10,9 9,6 9,0 6,9 5,6
Nishon tumani 11,2 10,6 9,6 7,2 5,6
Kasbi tumani 11,3 10,6 9,6 8,0 6,3
Chirogchi tumani 115 10,4 9,5 7,5 6,1
Shahrisabz tumani 111 10,1 9,3 7,3 5,8
Yakkabog® tumani 111 10,2 9,2 7,4 5,8
Ko‘kdala tumani - - - 7,9 6,0

Jadval ma’lumotlari Qashqadaryo viloyatida
2020-2024-yillar davomida ishsizlik darajasi bargaror
pasayish tendensiyasiga ega bo‘lganini ko‘rsatadi.
Viloyat bo‘yicha umumiy ishsizlik darajasi 2020-yilda
11,1 % ni tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilga kelib 5,9 %
gacha gisqargan. Bu davrda pasayish 5,2 foiz punktni
tashkil etib, mehnat bozorida sezilarli ijobiy siljish yuz
berganini tasdiglaydi. Hududlar kesimida tahlil shuni
ko‘rsatadiki, shahar hududlarida ishsizlik darajasi
tumanlarga nisbatan pastrog shakllangan. Xususan,
Qarshi shahri va Shahrisabz shahrida 2024-yilda ishsizlik
darajasi mos ravishda 5,6 % va 5,8 % ni tashkil etgan. Bu
holat sanoat, xizmatlar sohasi va tadbirkorlik
subyektlarining yugori ulushi bilan izohlanadi.

Aksincha, Kashi, Dehgonobod va Chirogchi
tumanlarida  ishsizlik darajasi viloyat o‘rtacha
ko‘rsatkichidan yugqoriroq bo‘lib qolmoqda (2024-yilda
6,1-6,3 %). Ushbu hududlarda iqgtisodiy faoliyat asosan
qishloq xo‘jaligiga tayanishi, sanoat va xizmatlar
sektorining etarli darajada rivojlanmaganligi bandlik

imkoniyatlarini cheklayotganini ko‘rsatadi. 2022—2023-
yillar oralig‘ida ishsizlik darajasining keskinroq
kamayishi kuzatiladi. Bu holat faol bandlik dasturlari,
tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, yangi ish o‘rinlari
yaratish hamda norasmiy bandlikni legallashtirishga
garatilgan chora-tadbirlar ta’siri bilan bog‘liq ekanini
ko‘rsatadi.

Umuman olganda, jadval ma’lumotlari hududiy
iqtisodiy rivojlanish darajasi bilan bandlik ko‘rsatkichlari
o‘rtasida bevosita bog‘liqlik mavjudligini tasdiglaydi.
Shu bilan birga, ayrim tumanlarda ishsizlik darajasining
nisbatan yuqori saglanib qolayotgani hududiy bandlik
siyosatini differensial yondashuv asosida
takomillashtirish zarurligini ko‘rsatadi.

Statistik tahlillar, jumladan Qashgadaryo viloyati

shahar va tumanlari bo‘yicha 2020-2024-yillar
kesimidagi ishsizlik ko‘rsatkichlari tahlili  shuni
ko‘rsatadiki, ishsizlik xavfi asosan yoshlar, past

malakaga ega shaxslar hamda gishlog hududlarida
yashovchi aholi orasida nisbatan yugori hisoblanadi.
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Jadval ma’lumotlariga ko‘ra, iqtisodiy faollik va
sanoatlashuv darajasi past bo‘lgan tumanlarda ishsizlik
ko‘rsatkichlarining  yuqoriroq  shakllanishi  ushbu
guruhlarning mehnat bozorida ragobatbardoshligi etarli
emasligini ko‘rsatadi. Shuningdek, tahlil natijalari ta’lim
darajasi bilan bandlik holati o‘rtasida bevosita bog‘liqlik
mavjudligini tasdiglaydi. Xususan, jadvalda ishsizlik
darajasi nisbatan past bo‘lgan shahar hududlari va
iqtisodiy faolligi yuqori tumanlarda oliy va o‘rta maxsus
ma’lumotga ega aholi ulushining yuqoriligi kuzatiladi.
Aksincha, gishlog joylarda va iqgtisodiy imkoniyatlari
cheklangan hududlarda past ma’lumotli aholi ulushining
yugqoriligi ishsizlik darajasining yuqori bo‘lishiga sabab
bo‘layotgani aniqlanadi. Mazkur holat ta’lim sifati va
kasbiy malaka darajasi aholi bandligini ta’minlashda
muhim omil ekanligini hamda hududiy bandlik siyosatini
ishlab chigishda demografik va ta’lim omillarini inobatga
olish zarurligini ko‘rsatadi.

Oc‘tkazilgan tahlillar, jumladan Qashqadaryo
viloyati shahar va tumanlari bo‘yicha 2020-2024-yillar
kesimidagi ishsizlik darajasi  dinamikasi  shuni
ko‘rsatadiki, ishsizlikni qisqartirishda kichik va o‘rta
biznesni rivojlantirish, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash
hamda kasbiy tayyorlash va gayta tayyorlash dasturlarini
kengaytirish muhim ahamiyat kasb etadi. Jadval
ma’lumotlariga ko‘ra, iqtisodiy faollik va tadbirkorlik
subyektlari ulushi nisbatan yuqori bo‘lgan shahar
hududlari hamda ayrim sanoatlashgan tumanlarda
ishsizlik darajasining viloyat o‘rtacha ko‘rsatkichidan
past shakllanishi mazkur omillarning bandlikka ijobiy
ta’sirini tasdiqlaydi. Aksincha, iqtisodiy imkoniyatlari
cheklangan, kichik biznes va xizmatlar sohasi etarli
darajada rivojlanmagan tumanlarda ishsizlik darajasining
nisbatan yuqori saglanib golayotgani hududiy bandlik

siyosatini differensial yondashuv asosida
takomillashtirish ~ zarurligini  ko‘rsatadi.  Tadqiqot
natijalari bandlik siyosatini hududlarning igtisodiy

ixtisoslashuvi, mehnat resurslari tarkibi va ta’lim darajasi
kabi omillarni hisobga olgan holda shakllantirish
lozimligini asoslaydi hamda ishsizlikni kamaytirishga
garatilgan ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab chigish uchun
metodologik asos bo‘lib xizmat qgiladi.

#XULOSA VA TAKLIFLAR

O‘tkazilgan  tadqiqot  natijalari  ishsizlik
muammosining ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishga ko‘p
qirrali va tizimli ta’sir ko‘rsatishini tasdiglaydi.
Tadgiqotda ishsizlik darajasining yugoriligi aholi
turmush darajasining pasayishi, ishlab chigarish
hajmining gisqgarishi, daromadlar bargarorligining
buzilishi hamda ijtimoiy barqarorlikka salbiy ta’sir
ko‘rsatishi ilmiy jihatdan asoslab berildi. Bu holat
ishsizlikni nafagat iqtisodiy, balki muhim ijtimoiy
muammo sifatida ko‘rib chiqish zarurligini ko‘rsatadi.

Qashgadaryo viloyati shahar va tumanlari
bo‘yicha 2020-2024-yillar kesimida o‘tkazilgan statistik
tahlil natijalari viloyatda ishsizlik darajasi umumiy
hisobda bargaror pasayish tendensiyasiga ega ekanini
ko‘rsatdi. Jumladan, viloyat bo‘yicha ishsizlik darajasi
2020-yildagi 11,1 foizdan 2024-yilda 5,9 foizgacha
gisgargan. Biroq hududlar kesimida olib borilgan
tahlillar shahar va tumanlar o‘rtasida sezilarli tafovutlar
mavjudligini anigladi. Iqtisodiy faollik, sanoat va
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xizmatlar sohasi rivojlangan shahar hududlarida ishsizlik
darajasi nisbatan past bo‘lgan bo‘lsa, qishloq xo‘jaligiga

tayanadigan va iqgtisodiy imkoniyatlari cheklangan
tumanlarda ishsizlik darajasi yuqoriroq saglanib
golmoqda.

Shuningdek, tadgigot natijalari yoshlar, past
malakaga ega shaxslar hamda gishloq hududlarida
yashovchi aholi ishsizlik xavfiga ko‘proq duch
kelayotganini ko‘rsatdi. Ta’lim darajasi va bandlik
o‘rtasida bevosita bog‘liqlik mavjudligi aniglanib, oliy
va o‘rta maxsus ma’lumotga ega aholi qatlamida bandlik
darajasi yuqori, past ma’lumotli aholi orasida esa
ishsizlik darajasi yugori ekanligi tasdiglandi.

Umuman olganda, tadgiqot natijalari ishsizlikni
kamaytirishda kichik va o‘rta biznesni rivojlantirish,
tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, kasbiy tayyorlash va
gayta tayyorlash dasturlarini hududiy xususiyatlarni
hisobga olgan holda kengaytirish muhim ahamiyatga ega
ekanini ko‘rsatdi. Mazkur xulosalar bandlik siyosatini
takomillashtirish, hududiy = mehnat  bozoridagi
nomutanosibliklarni  kamaytirish hamda ishsizlikni
gisqartirishga garatilgan ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab
chiqish uchun ishonchli metodologik asos bo‘lib xizmat
giladi.
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